
 

  
                 

 VACATURE VOORZITTER 

COC Leiden zet zich in voor de LHBTI+-gemeenschap in Leiden en omstreken is een 
van de 19 regionale verenigingen van de federatie COC Nederland. Met diverse 
werkgroepen voor bijv. jongeren, trans personen of vluchtelingen, organiseren we 
talloze activiteiten voor de regenboogcommunity en geven we voorlichting op 
middelbare scholen. Ook werken we samen met verschillende organisaties en 
proberen we LHBTI+-gerelateerde vraagstukken op de lokale politieke agenda’s te 
zetten. Ons grote team van betrokken vrijwilligers zet zich enthousiast in voor onze 
vereniging en ons prachtige horecapand De Kroon aan de Langegracht in Leiden. 
Iedere vrijwilliger draagt op zijn/haar/hun eigen manier bij om het verschil te maken. 

Wegens het naderende einde van de interim-periode van de huidige voorzitter zijn we op zoek naar een 
 
Verbindende en communicatieve voorzitter (v/m/x) 
 
Jij wordt het stralende en zichtbare gezicht van “ons COC” en een drijvende kracht achter onze missie.  
Samen met de secretaris en de penningmeester vorm je het dagelijks bestuur, dat wordt aangevuld met 
algemeen bestuursleden. Jullie zorgen ervoor dat alles binnen de vereniging, de werkgroepen en het 
horecapand de Kroon goed blijft lopen. Het bestuur streeft het COC-beleid na en zorgt ervoor dat de 
vereniging zich continu blijft inzetten voor de regenbooggemeenschap in Leiden en omstreken, 
bijvoorbeeld door relevante vraagstukken bij de gemeenten of de lokale politiek te agenderen. 
 
Wat ga je doen?  

• Je stuurt samen met je collega bestuursleden een middelgrote vereniging aan (ca. 300 leden, 100 
vrijwilligers) waarbij jullie o.a. zorgen voor het vrijwilligersbeleid, werkafspraken en zicht houden 
op de dagelijkse gang van zaken. Ook organiseren jullie overleggen met de coördinatoren van de 
werkgroepen en 2 x per jaar een Algemene Ledenvergadering. 

• Je zit bestuursvergaderingen voor, stelt mede (beleids)plannen op en bereidt samen met de 
penningmeester subsidieaanvragen en subsidieverantwoordingen voor. 

• Je houdt regelmatig contact met leden, vrijwilligers en werkgroepen, treedt op als (inhoudelijk) 
sparringspartner (in- en extern) en signaleert vraagstukken en problemen.  

• Je onderhoudt contacten met lokale en regionale politiek, overheden, maatschappelijke instanties 
en samenwerkingspartners en treedt op als woordvoerder met de media. 

• Je vertegenwoordigt COC Leiden bij COC Nederland bij Algemene Vergaderingen en andere 
regionale en/of landelijke overleggen. 

 
Het komt regelmatig voor dat er zich kleine of middelgrote (lokale of regionale) projecten voordoen. 
Afhankelijk van interesse, ervaring en beschikbare capaciteit worden deze verdeeld over alle 
bestuursleden. Deelname aan die projecten varieert van het geven van advies tot het ‘handen uit de 
mouwen steken’. 
 
Hoe zouden we je profiel omschrijven? 

• Je behoort tot of hebt grote affiniteit met de LHBTI+-gemeenschap en herkent je in de visie, missie 
en doelstellingen van COC Leiden en COC Nederland 

• Je hebt bij voorkeur ervaring in een soortgelijke functie of hebt andere relevante ervaring met 
(vrijwilligerswerk voor) de regenbooggemeenschap; 



 

  
                 

 • Je stemt je communicatie af op je publiek, waarbij je helder, doelgericht en 
empathisch communiceert, zowel mondeling als schriftelijk. Je luistert 
actief en vraagt door waar nodig om misverstanden te voorkomen. 

• Je zorgt ervoor dat alle leden en vrijwilligers zich gehoord voelen, ongeacht 
hun achtergrond of overtuigingen. Je vertegenwoordigt de belangen van 
alle leden van de regenbooggemeenschap op een respectvolle en 
diplomatieke manier. 

• Je toont betrokkenheid en enthousiasme in je interacties met collega’s, 
vrijwilligers en leden, waardoor je anderen motiveert en inspireert om bij 
te dragen aan gezamenlijke doelen. Ook werk je graag samen in 
teamverband, biedt ondersteuning waar nodig en draagt bij aan een positieve werksfeer. Je 
respecteert en waardeert de inbreng van anderen. 

• Je neemt verantwoordelijkheid voor het maken van beslissingen op grond van grondige analyse 
en afwegingen en handelt zonder aarzeling wanneer dat nodig is. Je bekijkt situaties kritisch en 
objectief en zorgt ervoor dat gekozen oplossingen efficiënt en effectief zijn. 

• Je hebt inzicht in de lokale en regionale politieke structuren en kwesties die betrekking hebben op 
LHBTI+-emancipatie en inclusie. Je onderhoudt contacten met relevante politieke actoren en volgt 
de ontwikkelingen nauwgezet. Indien je kennis hierover beperkt is, ben je bereid om je actief te 
verdiepen in relevante onderwerpen, bijv. door het lezen van beleidsstukken of je netwerk op te 
bouwen. 

• Je beschikt over of toont proactief interesse in het opdoen van kennis over de geschiedenis en 
actuele kwesties binnen de LHBTI+-beweging (bijvoorbeeld door relevante nieuwsbronnen en 
literatuur te volgen of deel te nemen aan trainingen of relevante evenementen). Deze kennis 
integreer je in je werk als voorzitter en vertegenwoordiger van COC Leiden, zodat je benadering 
over inclusie en emancipatie relevant en up-to-date is. 

 
Wat krijg je ervoor terug? 

• Een gezellig team van betrokken en bevlogen vrijwilligers met wie je af en toe ook gezellige events 
bij kan wonen in COC de Kroon. 

• Ruimte voor eigen inbreng en ideeën en je eigen ontwikkeling 
• Bestuurlijke ervaring en kennis over de lhbti+-belangenbehartiging en het werken met vrijwilligers 
• Leuke en interessante contacten met diverse instanties, gemeenten en partnerorganisaties 
• Een groot netwerk van collega COC-voorzitters, bestuurders en ondersteuning van collega’s vanuit 

de Community Office van COC NL, met wie je kan sparren of waar je informatie kan ophalen. 
• Gratis deelname aan het jaarlijkse voorzittersweekend van alle COC-voorzitters inclusief logies en 

eten. 
• Gratis deelname aan de landelijke Communitydagen van COC Nederland die 2x per jaar worden 

gehouden voor alle vrijwilligers van de regionale COC-verenigingen met workshops, verbreding 
van je kennis en netwerk en gezelligheid. 

• Gratis lidmaatschap van COC Leiden waarbij je niet alleen de LHBTI+-gemeenschap steunt, maar 
ook profiteert van ledenvoordeel! Denk aan gratis of goedkopere toegang tot onze 
uitgaansavonden in COC de Kroon. 
 

 
 
 



 

  
                 

  
 
 
Tijdsinvestering, onkosten en andere bijzonderheden 
Deze bestuursfunctie kost ongeveer 12-14 uur per week (indicatief). De tijd is zelf 
in te delen. De bestuursvergaderingen vinden meestal plaats in De Kroon, maar 
kunnen ook online. Verder ben je als voorzitter beschikbaar voor de noodzakelijke 
vergaderingen en bijeenkomsten, ook op landelijk niveau.  
Je wordt uiteindelijk in functie gekozen door de Algemene Ledenvergadering voor 
de duur van 2 jaar. De functie is onbezoldigd. Reis- en onkosten worden vergoed 
volgens de onkostenregeling van COC Leiden. Een Verklaring Omtrent Gedrag is noodzakelijk, de aanvraag 
hiervoor wordt voor je geregeld. 
 
Spreekt wat we hierboven beschrijven je voor een groot deel aan, of herken je je voor een groot deel in 
het profiel?  
Stuur dan je motivatie plus een actueel CV per mail naar: secretaris@cocleiden.nl. De sluitingsdatum is  
12 oktober 2025. 
 
Heb je vragen over de functie of over de procedure? Neem dan contact op Nikolaos Stratopoulus 
(secretaris) of Danique Bakker (interim-voorzitter)via secretaris@cocleiden.nl of voorzitter@cocleiden.nl 
 
 
Uit de binnengekomen reacties maken we een selectie van kandidaten met wie er een intakegesprek 
gevoerd wordt. Afhankelijk daarvan volgen nog een of twee verdiepende sollicitatiegesprekken. Indien 
deze positief worden beoordeeld, volgt een advies voor de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering 
aan wie de gekozen kandidaat wordt voorgedragen ter benoeming. 
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