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Voorwoord	

Voor	u	ligt	het	Jaarverslag	2020	van	COC	Leiden.		
	
2020	was	het	jaar	waarin	het	normale	leven	in	veel	opzichten	tot	stilstand	
is	gekomen	als	gevolg	van	het	mondiale	Covid19-virus.	Voor	de	vereniging	COC	Leiden	was	dat	
zeker	niet	anders.	Ons	pand	‘De	Kroon’	was	een	groot	deel	van	het	jaar	gesloten,	waarmee	
ontmoeting	in	de	veilige	setting	van	de	werkgroepen,	maar	ook	de	wekelijkse	dansavonden	en	
de	besloten	omgekeerde	integratie-feesten	niet	langer	mogelijk	waren.	Reikhalzend	keken	en	
kijken	we	uit	naar	betere	tijden,	waarin	we	dankzij	vaccinaties	weer	met	elkaar	kunnen	omgaan	
zoals	we	dat	gewend	waren	in	januari	en	februari	van	2020.		
	
Het	is	in	dat	licht	dat	het	jaarverslag	anders	dan	in	andere	jaren	beperkt	van	omvang	is.	In	kort	
bestek	wordt	u	meegenomen	in	activiteiten	die	hebben	plaatsgevonden	zij	het	vaak	in	
aangepaste	vorm.	En	ondanks	het	feit	dat	de	Coronaperiode	voor	vrijwilligers,	bestuur	en	
bezoekers	bij	tijd	en	wijle	een	beproeving	was	en	de	motivatie	om	door	te	gaan	met	enige	
regelmaat	deed	wegzakken	mogen	we	ook	tevreden	zijn	en	kunnen	we	optimistisch	
vooruitkijken	naar	de	tijd	die	gaat	komen.		
	
Hieronder	wordt	u	in	vogelvlucht	meegenomen	door	2020.		
	
Namens	het	bestuur	van	COC	Leiden	wens	ik	u	veel	gezondheid	en	veerkrachtigheid	om	uw	
oude	leven	zo	snel	mogelijk	weer	op	te	pakken.	
	
Debbie	Helaha	
Voorzitter	
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Ontmoeting	in	‘De	Kroon’	
Het	is	al	opgemerkt.	Een	groot	deel	van	het	jaar	was	ons	pand	aan	de	
Langegracht	gesloten	voor	ontmoeting.	Openstelling	van	het	pand	was	in	
het	licht	van	de	anderhalve	meter-samenleving	geen	reële	optie.	In	juli	
2020	kon	nog	wel	een	fysieke	Algemene	Ledenvergadering	worden	
gehouden,	maar	dat	was	na	de	eerste	twee	‘normale’	maanden	dit	jaar	
feitelijk	de	eerste	en	laatste	mogelijkheid	om	elkaar	te	kunnen	ontmoeten.		
	
Een	aantal	werkgroepen	heeft	geprobeerd	online	ontmoetingen	te	
organiseren,	maar	de	animo	hiervoor	was	beperkt	en	voor	andere	
werkgroepen	technisch	vrijwel	onmogelijk.	Het	bestuur	heeft	vrijwel	
gedurende	de	gehele	lockdown	geprobeerd	het	werk	voort	te	zetten	op	basis	van	het	reguliere	
tweewekelijkse	bestuursoverleg,	maar	naarmate	de	tijd	verstreek	en	de	onzekerheden	bleven	
voortbestaan	werd	actieve	sturing	een	lastiger	opgave.		
	
Coming	Outday	
Gelukkig	was	ook	in	2020	Coming	Outday	(zondag	11	okober)	ondanks	Corona	een	dag	waarop	
COC	en	de	LHBTI+gemeenschap	op	veel	plaatsen	zichtbaar	waren.	Zo	werd	zoals	gebruikelijk	in	
Leiden	de	Regenboogvlag	in	aanwezigheid	van	de	voorzitter	gehesen	op	het	stadhuis,	wapperde	
deze	fier	in	de	wind	op	de	vuurtoren	in	Noordwijk	en	in	nog	veel	meer	plaatsen,	waaronder	
Katwijk,	Oegstgeest	en	Alphen	aan	den	Rijn.	Als	grote	verrassing	kleurde	de	Leidse	
Koornbeursbrug	die	zondagavond	in	kleuren	van	de	regenboog.		
	
Paarse	Vrijdag		
Op	paarse	vrijdag	(11	december	2020)	toonden	veel	scholieren	opnieuw	hun	solidariteit	met	de	
LHBTI+gemeenschap	door	paarse	kledingstukken	te	dragen.	In	de	media	en	socials	werd	dit	
opgepikt	en	was	er	aandacht	voor	het	onderwerp.	Onze	voorzitter	Debbie	Helaha	hees	als	
terugkerende	gast	de	regenboogvlag	met	wethouder	Paul	Dirkse	bij	het	Vlietlandcollege,	één	
van	de	scholen	die	traditioneel	aandacht	besteedt	aan	Paarse	vrijdag	en	beschikt	over	een	actief	
GSA-netwerk.		
	
‘Kunst	in	de	openbare	ruimte’	
In	de	tweede	helft	van	2020	is	op	instigatie	van	de	gemeente	Leiden	gestart	met	de	
ontwikkeling	van	een	LHBTI+kunstwerk	in	de	openbare	ruimte.	In	samenwerking	met	het	Lucas	
van	Leydenfonds	wordt	gewerkt	aan	de	onthulling	van	–	zo	mogelijk	nog	in	2021	–	een	markant	
kunstwerk	dat	inclusiviteit	verbeeldt	en	de	toeschouwer	uitnodigt	om	de	betekenis	ervan	te	
ontdekken.		
	
De	ontwikkeling	van	het	kunstwerk	is	tot	stand	gekomen	in	samenspraak	met	een	
klankbordgroep	uit	de	Leidse	kunst-	en	cultuurwereld,	(oud-)vrijwilligers	van	COC	Leiden	en	
‘roze’	ondernemers.	Tijdens	meerdere	sessies	is	een	gezamenlijk	kader	geschetst	waaraan	het	
kunstwerk	moet	voldoen	en	is	een	kunstenaar	uitgekozen	die	de	opdracht	in	ontvangst	heeft	
genomen.		
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Website	&	Socials	
De	werkgroep	PR	en	Communicatie	heeft	in	2020	een	enorme	bijdrage	
geleverd	aan	de	digitale	zichtbaarheid	van	COC	Leiden.	Zo	is	er	een	geheel	
nieuwe,	goed	toegankelijke	website	ontwikkeld,	worden	Instagram	en	
Facebook	actief	(lees:	vrijwel	dagelijks)	up-to-date	gehouden	en	zag	in	
december	2020	de	1e	Nieuwsbrief	het	levenslicht.	In	2021	streven	we	naar	
groei	van	al	deze	middelen	om	onze	doelgroep	en	geïnteresseerden	meer	
en	beter	te	bereiken.	Een	groot	compliment	voor	al	het	verrichte	werk	is	
hier	op	zijn	plaats.		
	
Verbinding	met	de	achterban		
In	diverse	media	heeft	u	kunnen	lezen	dat	Corona	stevige	impact	heeft	en	heeft	gehad	op	leden	
van	de	LHBTI+gemeenschap	die	vaker	dan	gemiddeld	alleen	wonen	en	een	beperkt	sociaal	
vangnet	hebben.	Hoewel	COC	Leiden	niet	of	nauwelijks	directe	noodsignalen	hebben	bereikt	is	
in	december	2020	een	pilot	gestart	met	een	telefonisch	spreekuur	om	daarmee	mogelijk	het	
hoofd	te	bieden	aan	individuen	die	daartoe	mogelijk	geen	andere	opties	zien	hebben	of	de	weg	
naar	reguliere	hulpverleners	niet	weten	te	vinden.		
	
Ook	in	de	maand	december	is	bij	alle	leden	en	vrijwilligers	een	kerstattentie	met	
nieuwjaarsboodschap	bezorgd	om	hen	te	laten	weten	dat	COC	Leiden	ondanks	Corona	aan	hen	
denkt	en	actief	blijft	om	de	doelstellingen	te	realiseren.		
	
(Zorgen	voor)	de	toekomst	
Al	met	al	is	er	geen	noodzaak	om	ontevreden	te	zijn	over	2020;	COC	Leiden	is	nog	steeds	een	
actieve	vereniging	en	het	bestuur	is	er	van	overtuigd	dat	na	Corona	velen	De	Kroon	weer	weten	
te	vinden;	traditionele	gebruikers	waaronder	studentenverenigingen	geven	daarvan	met	
regelmaat	blijk.	Niettemin	is	er	ook	zorg	voor	de	toekomst	en	die	zorg	kent	twee	pijlers.	De	
eerste	betreft	de	financiële	positie	van	de	vereniging.	Deze	kan	zonder	aarzeling	nu	nog	als	
gezond	worden	bestempeld.	Het	gerealiseerde	verlies	leidt	weliswaar	tot	een	afname	van	de	
reserves,	maar	de	vereniging	kan	dat	hebben.	Bij	herhaalde	langdurige	sluiting	van	de	horeca	zal	
de	continuïteit	in	de	gevarenzone	terecht	komen.	Het	is	de	opdracht	van	het	bestuur	om	daarop	
tijdig	en	stevig	te	anticiperen.		
	
De	mate	waarin	dat	kan	ontstaan	hangt	samen	met	de	tweede	pijler.	De	vereniging	COC	Leiden	
bestaat	bij	de	gratie	van	vrijwilligers,	die	werkgroepen	draaiende	houden	om	invulling	te	geven	
aan	de	maatschappelijke	rol	van	COC	Leiden,	maar	ook	als	het	gaat	om	het	horecagedeelte.	De	
goede	financiële	positie	van	COC	Leiden	is	tot	stand	gekomen	dankzij	het	resultaat	van	de	
horeca.	Om	na	Corona	opnieuw	dans-	en	themafeesten	te	kunnen	organiseren	of	omgekeerde	
integratiefeesten	te	faciliteren	zijn	meer	vrijwilligers	nodig	om	de	bar	te	bemensen.	Hiervoor	
willen	we	u	dan	ook	graag	oproepen,	meld	u	aan!		
	
Bestuurscontinuïteit	
Tijdens	de	ALV	in	de	zomer	van	2020	lieten	secretaris	Peter	Schaap	en	algemeen	bestuurslid	
Malika	Koet	weten	aan	het	einde	van	het	jaar	hun	bestuursrol	te	willen	beëindigen.	Beide	gaven	
daarbij	aan	wel	een	rol	als	vrijwilliger	te	willen	blijven	vervullen.		
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Het	bestuur	is	zeer	verheugd	dat	de	posities	die	zij	achter	lieten	in	dezelfde	
periode	konden	worden	ingevuld	met	de	komst	van	Anja	Schrage	en	Erik	
van	der	Sant.	De	gewenste	continuïteit	van	het	verenigingsbestuur	is	
daarmee	geborgd.		
	
Tot	slot	
COC	Leiden	staat	na	een	heel	bijzonder	Coronajaar	voor	nieuwe	
uitdagingen	in	2021.	Het	jaar	waarin	het	75-jarig	bestaan	van	COC	
Nederland	gevierd	zal	worden.	Laat	dat	jubileum	ons	allemaal	inspireren	
het	goede	werk	voort	te	zetten!	We	weten	immers	het	is	nog	steeds	nodig!		
	
		
	


